
SERVIZIO DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE
DELLA STAZIONE APPALTANTE MEDIANTE ABBONAMENTO

AL CATALOGO “TRAINING VIRTUALE” DI ASSORUP

1. Presentazione di ASSORUP

ASSORUP è stata costituita il 4 novembre 2022 ed è operativa dal mese di
gennaio 2023 con lo scopo esclusivo di supportare e tutelare i RUP, una comunità
di circa 160 mila funzionari e dirigenti delle stazioni appaltanti, incaricati di
gestire le procedure di affidamento di contratti pubblici, nell’interesse del
corretto uso delle risorse pubbliche a favore di cittadini ed imprese. Nel 2024 la
spesa del settore ha superato i 400 miliardi di euro pari al 19% del PIL. A partire
dal primo Congresso Nazionale dell’ottobre 2023 l’Associazione ha realizzato 14
conferenze regionali, grazie ad una rete di 20 ambasciatori, ha erogato oltre 250
ore di formazione con seminari organizzati con il supporto di decine di
sostenitori e del Centro Studi, che conta oltre 50 componenti. Complessivamente
hanno aderito, ad oggi, ad ASSORUP oltre 1.000 iscritti, mentre sono oltre 9.000
coloro che hanno partecipato alle nostre iniziative.

Dal mese di ottobre 2023 ASSORUP ha promosso un innovativo sistema di
formazione e di aggiornamento del personale coinvolto nei contratti pubblici,
denominato “Training Virtuale” che, concependo il RUP come professionista,
prevede un catalogo on-line di 72 corsi che coprono temi di carattere generale e
l’intero ciclo di vita del contratto. Si tratta di un sistema di formazione blended,
in quanto gli interessati possono frequentare il modulo registrato di 1 ora ed
attivare, su richiesta, un modulo integrativo sempre di 1 ora con un docente
qualificato. Il sistema si caratterizza per una suddivisione in quattro livelli di
competenza (base, intermedio, avanzato, esperto) al fine di favorire il pieno
apprendimento degli interessati, tenendo conto delle differenti conoscenze di
base.

Progettando specifici corsi in-house, l’Associazione ha supportato il
rafforzamento delle competenze di Società pubbliche, Aziende Sanitarie, Enti
pubblici e Forze Armate erogando percorsi strutturati sul modello dei corsi di
formazione previsti dal decreto SNA 22/2024 relativo all’aggiornamento del
personale delle stazioni appaltanti qualificate.

Il team dei docenti di ASSORUP è composto da esperti con elevata esperienza e
competenze interdisciplinari. In prevalenza si tratta di Responsabili Unici del
Progetto in grado di trasferire, oltre alle nozioni della materia, competenze
specifiche relative ai casi concreti affrontati nel corso della carriera professionale.
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Con i pareri del 17 dicembre 2024 sullo schema di decreto correttivo al Codice
dei contratti pubblici, le Commissioni parlamentari del Senato e della Camera
hanno invitato il Governo ad introdurre “la certificazione del RUP, ossia un
sistema di accertamento delle competenze in base alla formazione ed
all’esperienza che consenta di distribuire gli incarichi in base al livello
(base/intermedio/avanzato/esperto), nonché di eliminare la deroga alla presenza
della certificazione o dei requisiti previsti dall’Allegato I.2, ed in ultimo di
introdurre l’obbligo formativo dei RUP in materia di intelligenza artificiale”,
con l’obiettivo di “una maggiore professionalizzazione applicando la matrice
delle competenze prevista dal progetto UE ProcurComp del 2020”. Si tratta di un
risultato straordinario che indirizza la politica verso la “Patente del RUP”
nell’ottica della formazione, certificazione e riconoscimento del lavoro di
centinaia di migliaia di lavoratrici e lavoratori del settore. I pareri fanno espresso
riferimento al contesto normativo di riferimento ed alla struttura del Training
Virtuale.

2. Contesto di riferimento

Il Codice dei contratti pubblici (D.Lgs. 36/2023) ha previsto l’obbligo formativo
in materia di contratti pubblici del personale delle Stazioni Appaltanti. In
particolare:

● l’articolo 2, comma 4 prevede che per promuovere la fiducia nell’azione
legittima, trasparente e corretta dell’amministrazione, le stazioni
appaltanti e gli enti concedenti adottano azioni per la copertura
assicurativa dei rischi per il personale, nonché per riqualificare le stazioni
appaltanti e per rafforzare e dare valore alle capacità professionali dei
dipendenti, compresi i piani di formazione di cui all’articolo 15, comma
7;

● l’articolo 15, comma 7 prevede che le stazioni appaltanti e gli enti
concedenti, in coerenza con il programma degli acquisti di beni e servizi e
del programma dei lavori pubblici di cui all’articolo 37, adottino un piano
di formazione per il personale che svolge funzioni relative alle
procedure in materia di acquisti di lavori, servizi e forniture;

● l’articolo 19, comma 5 dice che le stazioni appaltanti e gli enti concedenti,
nonché gli operatori economici che partecipano alle attività e ai
procedimenti di cui al comma 3, adottino misure tecniche e organizzative
a presidio della sicurezza informatica e della protezione dei dati personali.
Le stazioni appaltanti e gli enti concedenti assicurano la formazione
del personale addetto, garantendone il costante aggiornamento;

● l’articolo 45, comma 7 destina parte degli incentivi per le funzioni
tecniche (20% del 2% del valore del contratto) per la specializzazione del
personale;

● l’articolo 62 sulla qualificazione delle stazioni appaltanti richiama
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l’allegato II.4 in cui si prevede che la stazione appaltante ottiene un
punteggio secondo il grado di possesso dei requisiti previsti alla tabella A,
tra cui il sistema di formazione e aggiornamento del personale.

Il Codice dei contratti pubblici ha assegnato alla Scuola Nazionale
dell’Amministrazione la gestione di un sistema di formazione “accreditata” per
l’aggiornamento professionale del personale delle stazioni appaltanti qualificate
ai sensi dell’art. 63. A partire dal 1° gennaio 2025 tali enti potranno erogare ai
propri dipendenti soltanto corsi “accreditati” e realizzati da organizzazioni
“accreditate” ai sensi dei decreti SNA n. 22/2024 e 176/2024.

La presente offerta è rivolta alle stazioni appaltanti non qualificate ovvero a
quelle qualificate che intendono integrare l’offerta formativa al proprio
personale, fermi gli obblighi di svolgere attività formativa accreditata. Sta infatti
che il Training Virtuale di ASSORUP è un sistema di aggiornamento
professionale che si integra ai piani formativi delle Stazioni Appaltanti nei
quali, di norma, si prevede l’eventuale accesso a master universitari per un
numero ridotto di dipendenti maggiormente qualificati, ovvero la realizzazione di
corsi in presenza o in modalità e-learning sincrona con una durata tale che non
sempre è compatibile con l’esigenza di svolgere le mansioni quotidiane. Così, ad
esempio, la formazione specialistica nell’ambito del sistema di accreditamento
presso la SNA ha una durata di almeno 60 ore. Al contempo, le piccole Stazioni
appaltanti hanno necessità di contenere i costi dell’attività formativa e non
possono accedere annualmente a corsi di formazione superiori ad un giorno.

3. Contenuto del servizio

Da aprile 2023 ASSORUP ha realizzato un servizio di formazione denominato
“Training Virtuale” raccogliendo un fabbisogno formativo da oltre 350 RUP che
hanno indicato gli argomenti e la struttura dei corsi di formazione.

3.1. Il Catalogo del Training Virtuale

Come detto in precedenza, il servizio di formazione è stato strutturato
raccogliendo in un Catalogo le esigenze degli interessati con una consultazione
pubblica e tenendo conto delle raccomandazioni della Commissione europea
nell’ambito del progetto ProcurCompEU del 2020, così come ha sollecitato il
Parlamento nel dicembre 2024. Sono stati così identificati quattro livelli di
conoscenza in vista di una riforma della professionalizzazione dei RUP:

● BASE
● INTERMEDIO
● AVANZATO
● ESPERTO
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Nel gennaio 2025 il Catalogo del Training Virtuale è stato riprogettato al fine di
consentire una consultazione del catalogo guardando alle competenze che i
singoli corsi devono implementare. Al termine di ciascun corso il partecipante
sarà in grado di svolgere una mansione specifica all’attività contrattuale. L’elenco
delle competenze fa parte della matrice europea già menzionata:

● PIANIFICAZIONE
● CICLO DI VITA
● NORMATIVA
● APPALTI ELETTRONICI E ALTRI STRUMENTI INFORMATICI
● APPALTI SOSTENIBILI
● APPALTI PER L’INNOVAZIONE
● CONOSCENZE SPECIFICHE PER CATEGORIA MERCEOLOGICA
● GESTIONE DEI FORNITORI
● NEGOZIAZIONI
● ANALISI DEI FABBISOGNI
● ANALISI DEL MERCATO E COINVOLGIMENTO DEL MERCATO
● STRATEGIA DI GARA
● SPECIFICHE TECNICHE
● DOCUMENTAZIONE DI GARA
● VALUTAZIONE DELLE OFFERTE
● GESTIONE DEI CONTRATTI
● CERTIFICAZIONE E PAGAMENTO
● RENDICONTAZIONE E VALUTAZIONE
● GESTIONE DEI CONFLITTI E MEDIAZIONE
● CAPACITÀ DI ADATTAMENTO E MODERNIZZAZIONE
● PENSIERO ANALITICO E CRITICO
● COMUNICAZIONE
● ETICA E CONFORMITÀ
● COLLABORAZIONE
● GESTIONE DELLE RELAZIONI CON LE PARTI INTERESSATE
● GESTIONE DEL TEAM E LEADERSHIP
● CONOSCENZA DELL’ORGANIZZAZIONE
● GESTIONE DEI PROGETTI
● ORIENTAMENTO ALLE PRESTAZIONI
● GESTIONE DEI RISCHI E CONTROLLO INTERNO

Per favorire l’approfondimento in base al ciclo di vita del contratto pubblico il
Catalogo può essere inoltre consultato tenendo conto delle diverse fasi
dell’attività contrattuale o di istituti che riguardano argomenti più generali

● GENERALE
● PROGRAMMAZIONE
● PROGETTAZIONE
● AFFIDAMENTO
● ESECUZIONE

Il Catalogo del Training Virtuale può infine essere consultato in base agli articoli
del Codice dei contratti che sono illustrati nelle singole lezioni.
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Il Catalogo è composto di 72 corsi della durata di 1 ora. Ciascun corso è
suddiviso in 4 moduli della durata di 15 minuti. Ciascun modulo è dedicato ad un
tema suddiviso in 3 argomenti. Così ad esempio:

Il Responsabile unico del
progetto

Nomina, requisiti e
compiti

1. La nomina del RUP: quando e come;

2. Requisiti del RUP, incompatibilità e
inconferibilità;

3. I compiti assegnati al RUP.

3.2. Assistenza per definire i percorsi formativi

Con la presente offerta ASSORUP si rende disponibile a collaborare per l’analisi
dei fabbisogni e la strategia di formazione al fine di garantire una crescita
professionale adeguata ed equilibrata delle risorse umane coinvolte nel settore dei
contratti pubblici.

1. ANALISI DEL FABBISOGNO FORMATIVO: ASSORUP raccoglierà
informazioni sull’organizzazione e sull’attività nonché sulle conoscenze già
acquisite, al fine di definire le diverse competenze del personale individuato
dalla Stazione appaltante;

2. PROGETTAZIONE DEL PIANO FORMATIVO: ASSORUP procederà
alla redazione del piano della formazione, differenziando i contenuti in base
alla classificazione dei RUP nei quattro livelli di competenza, tenendo
conto della tipologia di procedure e le caratteristiche degli affidamenti della
Stazione Appaltante, suggerendo i moduli asincroni da seguire;

3. EROGAZIONE DEI PERCORSI FORMATIVI: ASSORUP metterà a
disposizione il catalogo dei moduli asincroni del Training Virtuale e, in caso
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di richiesta del modulo sincrono, definirà un calendario dei percorsi
formativi;

Le predette attività saranno condotte d’intesa con i referenti della Stazione
Appaltante.

3.3. Modalità di fruizione del servizio

Il Catalogo del Training Virtuale è disponibile in modalità e-learning su
piattaforma moodle. Ogni corso può essere seguito in modalità FAD asincrona
(disponibile nell'abbonamento annuale) con la possibilità di richiedere una
lezione sincrona di 1 ora dove il docente consoliderà le competenze del
partecipante (è prevista una separata quotazione).

Ciascun corso prevede il tracciamento della presenza ed un test finale di 3
domande il cui superamento (2 risposte corrette) darà diritto all’attestato di
partecipazione con profitto. L’attestato di partecipazione è conforme allo
standard OBI 2.0 (o successivi) secondo quanto previsto da OpenBadges.org. Gli
utenti che ricevono gli Open Badge devono poter accedere alla piattaforma che li
eroga con le credenziali SPID oppure con le credenziali IDEM/EduGain e poter
gestire un elenco di indirizzi di posta elettronica verificati.

ASSORUP ha provveduto alla registrazione di una parte dei corsi previsti nel
Catalogo e si riserva di aggiungerne ulteriori, anche tenendo conto delle esigenze
della Stazione Appaltante. I corsi non ancora disponibili saranno realizzati entro
15 giorni dalla richiesta dai nostri docenti per dare contenuti aggiornati sui temi
d’interesse.

Maggiori dettagli sull’accesso alla piattaforma e fruizione del Catalogo verranno
forniti entro 15 giorni dall’abbonamento, previa comunicazione da parte della
Stazione Appaltante dell’elenco dei propri dipendenti che dovranno avere
accesso al servizio.

4. I Docenti del Training Virtuale

ASSORUP ha costituito il proprio Comitato tecnico scientifico, così composto:

- Prof. APPOLLONI Andrea – Università di Roma Tor Vergata – esperto in digitalizzazione,
sostenibilità e ciclo di vita dell’appalto;

- Prof. CAVALLINI Iacopo – Università di Pisa – esperto in programmazione, progettazione,
affidamento, esecuzione (una o più delle predette fasi); prevenzione della corruzione;
digitalizzazione; sostenibilità e ciclo di vita dell’appalto;

- Prof. D’AMATO Alessio – Università degli studi di Roma Tor Vergata – esperto in sostenibilità e
ciclo di vita dell’appalto;
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- Prof. DEL BENE Luca – Università Politecnica delle Marche – esperto in programmazione,
progettazione, affidamento, esecuzione; project management;

- Prof. DI NAUTA Primiano – Università degli studi di Foggia – esperto in programmazione,
progettazione, affidamento, esecuzione, project management e/o project financing;

- Prof. Avv. FRANCARIO Fabio – Università degli studi di Siena – esperto in programmazione,
progettazione, affidamento, esecuzione;

- Ing. ARCURI Marco – esperto in project management;

- Avv. BRUGNOLETTI Massimiliano – esperto in project management e/o project financing;
sostenibilità e ciclo di vita dell’appalto;

- Avv. FAVALE Antonietta – esperta in affidamento, esecuzione; project financing; prevenzione
della corruzione;

- Avv. NAVARRA Veronica – esperta nelle fasi di affidamento ed esecuzione;

- Ing. RIZZARI Giovanni – esperto in programmazione, progettazione, affidamento, esecuzione,
project management e/o project financing; prevenzione della corruzione; sostenibilità e ciclo di
vita dell’appalto;

- Avv. RICCIARDI Daniele – esperto in programmazione, progettazione, affidamento, esecuzione,
prevenzione della corruzione, digitalizzazione, sostenibilità e ciclo di vita dell’appalto.

A tali docenti qualificati si aggiungono ulteriori professionisti che hanno
partecipato alla creazione dei contenuti del Catalogo del Training Virtuale:

- Dott. GIRLANDO Pier Luigi - esperto in programmazione, progettazione, affidamento,
esecuzione

- Avv. DINI Alessia - esperta in programmazione, progettazione, affidamento, esecuzione;

- PENSA Stefania - esperta in programmazione, progettazione, affidamento, esecuzione;

L’elenco completo dei docenti di ASSORUP è disponibile sul sito web.

5. Tariffa del Training Virtuale

Il Training Virtuale è disponibile in abbonamento annuale, con decorrenza dalla
comunicazione della determina a contrarre. Il pagamento è anticipato ed ha un
importo variabile in base al numero dei RUP ed alla dimensione della Stazione
Appaltante.

● euro 4.850,00 a titolo di abbonamento annuale per Stazioni Appaltanti con
3 o più partecipanti ovvero per Comuni con popolazione superiore a 5.000
abitanti;
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● euro 3.450,00 a titolo di abbonamento annuale per Stazioni Appaltanti con
meno di 3 partecipanti ovvero per Comuni con popolazione inferiore a
5.000 abitanti;

Le lezioni sincrone del Training Virtuale hanno la seguente tariffa:

● euro 100,00 a persona per l’acquisto di ciascun corso con le seguenti
riduzioni:

o euro 90,00 a persona in caso di almeno 3 utenti della stessa
Stazione Appaltante

o euro 80,00 a persona in caso di almeno 6 utenti della stessa
Stazione Appaltante

o euro 70,00 a persona in caso di almeno 10 utenti della stessa
Stazione Appaltante

o euro 60,00 a persona in caso di oltre 11 utenti della stessa Stazione
Appaltante

Il servizio di analisi del fabbisogno e progettazione del piano formativo ha un
costo, una tantum, di 500 euro.

Gli importi sono al netto dell’IVA, ai sensi dell’art. 14, comma 10 della Legge 24
dicembre 1993, n. 537. Per enti di altra natura e privati si applica, se dovuta,
l’aliquota IVA del 22% sull’importo totale.

6. Allegato

La proposta del Training Virtuale comprende le Condizioni Generali di Contratto
che sono allegate alla presente offerta e ne formano parte integrale e sostanziale.

Roma, 2 gennaio 2025

Il Presidente
Avv. Daniele Ricciardi
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CONDIZIONI GENERALI DEL SERVIZIO “TRAINING VIRTUALE”

Articolo 1 – Definizioni

Stazione Appaltante: il soggetto che acquista il Servizio del Training Virtuale di
ASSORUP come descritto nel documento informativo già consegnato all’interessato
RUP: il funzionario o dirigente della Stazione Appaltante che usufruisce del Servizio,
avendo la qualifica di responsabile unico del progetto o comunque altro dipendente
interessato ad usufruire del Servizio
Documento informativo: la descrizione dei servizi di formazione e di supporto erogati da
ASSORUP
Condizioni Generali: le presenti condizioni generali che unitamente alla decisione di
contrarre ovvero al modulo d’ordine costituiscono il Contratto;
Contratto: il rapporto giuridico instaurato con l’acquisto del Servizio e l’accettazione delle
Condizioni Generali.
Normativa Privacy: il D.Lgs. 196/2003 (“Codice Privacy”) come emendato dal D.Lgs.
101/2018 e le sue successive modificazioni, nonché il Regolamento UE 679/2016
(“GDPR”).
Servizio: il servizio di formazione e assistenza tecnica denominato Training Virtuale di
ASSORUP che comprende un catalogo di corsi e la possibilità di richiedere risposte a
quesiti in materia di contratti pubblici accessibile con le modalità indicate nel documento
informativo
Percorso formativo: l’elenco dei corsi che ciascun RUP intende frequentare usufruendo
del servizio;
ASSORUP: Associazione Nazionale dei Responsabili Unici del Progetto con sede in Roma
Via Gaetano Scorza n. 16 - c.f. 96547140580 - p.iva 17117731004

Articolo 2 - Oggetto

2.1 Le presenti Condizioni Generali hanno ad oggetto l’acquisto da parte della Stazione
Appaltante del Servizio messo a disposizione da ASSORUP.

Articolo 3 - Proprietà intellettuale

3.1 ASSORUP è titolare ovvero ha la legittima disponibilità di ogni diritto di proprietà
intellettuale sul Servizio e su ogni componente tecnica dello stesso.
3.2 È fatto espresso divieto al RUP o altro personale della Stazione Appaltante di
riprodurre, permanentemente o temporaneamente, totalmente o parzialmente, i contenuti del
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Servizio con qualsiasi mezzo, quali, a titolo esemplificativo ma non esaustivo, il codice
sorgente, l'interfaccia, il materiale didattico, il video, il testo o eventuali immagini. È fatto,
inoltre, espresso divieto di riprodurre, anche per estratto, duplicare, copiare, vendere, locare
o comunque sfruttare il Servizio o sue singole componenti a fini commerciali o anche
soltanto renderlo fruibile o condividerlo con più soggetti o sviluppare prodotti, servizi o
applicazioni di qualsiasi genere basate sul Servizio.

Articolo 4 - Descrizione del Servizio

4.1 Con l’iscrizione e l’accettazione delle presenti Condizioni Generali, la Stazione
Appaltante acquista il Servizio in abbonamento.
4.2 Il Servizio consiste nell’accesso dei RUP della Stazione Appaltante ai corsi del
Catalogo del Training Virtuale di ASSORUP. Al momento dell’abbonamento la Stazione
Appaltante dovrà comunicare, mediante l’apposito foglio di lavoro, i dati identificativi e di
contatto dei RUP per l’attivazione delle utenze relative al servizio. Le modalità di accesso e
gestione dell’attività formativa sono disciplinate dal manuale della piattaforma di
e-learning.
4.3 Ferma la disponibilità dei corsi asincroni della durata di 1 ora, ciascun RUP potrà
prenotare la frequenza ad una sessione sincrona del corso (aula virtuale) di durata di 1 ora
ciascuna. Dopo aver consolidato le conoscenze al termine della seconda parte, il RUP dovrà
rispondere ad una prova di valutazione finale composto da 3 domande. Successivamente
riceverà un attestato di frequentazione (open badge) secondo le modalità disciplinate dal
manuale della piattaforma di e-learning. In caso di mancato superamento del questionario
finale il RUP dovrà ripetere il corso.
4.4 ASSORUP mette a disposizione un servizio di tutoraggio per supportare il RUP nella
scelta dei corsi in modo da creare un percorso formativo adatto alle esigenze. Anche per tale
ragione i corsi sono suddivisi in 4 livelli di competenze e per tipologia di argomento, come
precisato nel documento informativo.
4.5 Per i corsi indicati nel Catalogo per i quali non ci sia ancora una calendarizzazione
ASSORUP si riserva di mettere a disposizione del RUP la registrazione entro 15 giorni
dalla richiesta e di fissare la successiva data dell’aula virtuale. Ciò al fine di garantire il
massimo aggiornamento dei contenuti del corso.
4.5 I corsi possono essere venduti sia singolarmente sia in abbonamento, alle tariffe
comunicate da ASSORUP.
4.6 Il Servizio è anche composto da uno o più moduli di assistenza tecnica per le attività
d’interesse della Stazione Appaltante. La dimensione e frequenza dell’assistenza tecnica è
individuata nel documento informativo.

Articolo 5 - Durata

5.1 L'abbonamento ha validità annuale, con decorrenza dalla data della decisione di
contrarre per l’affidamento del Servizio.
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Articolo 6 - Corrispettivo

6.1 A fronte dell’acquisto del Servizio, la Stazione Appaltante versa l’importo indicato in
una unica soluzione con canone anticipato, salvo diverso accordo, entro 30 giorni dalla data
ricevimento fattura emessa a seguito della decisione di contrarre o del modulo d’ordine. La
partecipazione alla parte asincrona dei corsi, su prenotazione, ha la quotazione indicata nel
documento informativo contenente la proposta per la Stazione appaltante.

Articolo 7 - Limitazione di responsabilità

7.1 ASSORUP non potrà essere ritenuta responsabile per danni, di qualsiasi genere, che la
Stazione Appaltante possa subire a causa della fruizione o della mancata fruizione del
Servizio che dipendano da ritardi, sospensioni, interruzioni del Servizio, difetti e/o
malfunzionamenti del supporto tecnologico usato per la fruizione, totali e/o parziali,
temporanei e/o definitivi, derivanti da qualsiasi causa non imputabile ad ASSORUP.
7.2 Fermo quanto sopra, resta inteso che, fatti salvi i limiti inderogabili di legge per i casi di
dolo e colpa grave, la responsabilità di ASSORUP è limitata nel massimo al corrispettivo
effettivamente versato dalla Stazione Appaltante per l’acquisto del Servizio.

Articolo 8 - Rinnovo e Recesso della Stazione Appaltante

8.1 Il contratto si intenderà rinnovato di anno in anno, salva la comunicazione di recesso
della Stazione Appaltante da effettuarsi a mezzo PEC nel termine di sessanta giorni
precedenti alla data di scadenza dell’abbonamento del servizio.

Articolo 9 - Comunicazioni

9.1 Ogni comunicazione tra le parti dovrà essere inviata a mezzo posta elettronica
all’indirizzo formazione@assorup.it; quanto alla Stazione Appaltante, ai riferimenti indicati
con la domanda di abbonamento..

Articolo 10 - Trattamento dati personali, informativa e rinvio

10.1 I dati personali dei RUP saranno registrati su database elettronici gestiti di ASSORUP
nonché saranno conservati su server situati nel territorio di Paesi appartenenti all’Unione
Europea (UE) oppure extra UE nel rispetto della normativa in materia di protezione dei dati
personali e saranno trattati da quest'ultima tramite propri incaricati per finalità gestionali,
amministrative e contabili.
10.2 La Stazione Appaltante potrà in ogni momento esercitare i diritti di cui al Regolamento
Europeo 679/2016, fra cui il diritto di accedere ai Suoi dati e ottenerne l'aggiornamento o la
cancellazione per violazione di legge, di opporsi al trattamento dei Suoi dati ai fini di invio
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di materiale pubblicitario, vendita diretta e comunicazioni commerciali mediante
comunicazione scritta da inviarsi a mezzo PEC a posta@pec.assorup.it
10.3 La Stazione Appaltante è tenuta a consultare l’informativa privacy completa sul sito
www.assorup.it

Articolo 11 - Foro competente

11.1 Per ogni controversia relativa al contratto sarà competente in via esclusiva il foro di
Roma.

Articolo 12 - Approvazione specifica

12.1 La Stazione Appaltante dichiara di approvare specificamente le clausole 3, 4, 5, 6, 7, 8,
9, 10, 11.

Data
Timbro e Firma Stazione Appaltante

Via Gaetano Scorza n. 16 - 00134 ROMA
Tel. 349 6638830 – 3775973673

posta@pec.assorup.it


